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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2013/2014

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 20 Marzo 2014 alle ore 10,15 nel locale della Presidenza viene sottoscritto il presente
accordo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto IPSIA “L.
Cremona ” di Pavia. La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della
Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’accordo viene sottoscritto tra:
]
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

1. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per |’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. attivita complementari di educazione fisica e ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

g. altre risorse provenienti dall'’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

VISTE le comunicazioni MIUR prot. n. 8903 del 3 dicembre 2013 e successiva comunicazione prot. n.
9563 del 13 dicembre 2013 a mezzo delle quali ¢ stata comunicata I’ammontare delle risorse per il MOF
spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’Anno Scolastico 2013/2014;

VISTA lintesa del 26/11/2013.

Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

La disponibilita finanziaria dell’Istituto ¢ sulla base
e della nota MIUR Prot. 8903 del 3 dicembre 2013 e nota prot. n. 9563 del 13 dicembre 201,
assegnata al lordo dipendente per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88
(FIS), art 33 (funzioni strumentali), art 47-62 (incarichi specifici personale ATA), art 30 (ore
eccedenti ) e art 87 (progetti pratica sportiva) del CCNL 29.11.2007 ¢ cosi ripartita:

F.I.2013/2014 UNITA’ PARAMETRO LORDO
DIPENDENTE

PUNTI DI 1 1.723,38 1.298,70

EROGAZIONE

N. DOCENTI + 91 250,31 17.165,19

ATA IN ORG. DI

DIRITTO

N. DOCENTI 66 423,88 21.082,20

SCUOLA

SEONDARIA

SUPOERIORE

TOTALE F.L 39.546,10

DISPONIBILE

Funzioni Strumentale 2013/2014

UNITA’ PARAMETRO LORDO
DIPENDENTE
1 1.226,07 923,94
DOCENTI IN
ORGANICO DI 66 38,49 1.914,35
DIRITTO
TOTALE 2.838,29




Incarichi Specifici 2013/2014

UNITA’ PARAMETRO LORDO
DIPENDENTE
NUMERO 24 99,00 1.790,50
PERSONALE ATA
ORGANICO DI
DITTO
TOTALE 1.790,50

Attivita Complementari Ed. Fisica 2013/2014

UNITA’ PARAMETRO LORDO
DIPENDENTE
NUMERO CLASSI | 32 106,44 2.566,75
TOTALE 2.566,75
8.949,94
Economie
TOTALE 11.516,69
COMPRESO
ECONOMIE
Economie 2012/2013
F.I.2012/2013 1.628,39
SOSTITUZIONE DSGA 9.316,16
ATT.SPORTIVA 8.949 94
ORE ECCEDENTI SOST. 7.255,78 o [ P
COLLEGHI { VN
TOTALE ECONOMIE 27.150,27 .
AT
Ay a
( h{&{
LU
TOTALE ASSEGNAZIONE F.IL € 39.546,10 (}k 7
s/
ECONIMIE F.I. ANNI PRECEDENTI €.1.628,39 L /
// Y :
TOTALE €. 41.174,49 / ( \ LEAS .~
INDENNITA’ D.S.G.A. \‘ & \f\ﬁ'"
) ”\L&A
DSGA titolare 3.480,00 . k o
. =
DSGA utilizzato 3.480,00 g
Totale 6.960,00 ( DECURTARE DA F.I 2013/2014)

39.546,10 — 6.960,00 = 32.586,10




TOTALE F.I. PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA DEPURATO DA INDENNITA’ D.S.G.A
E’ IL SEGUENTE :

F.I1.2013/2014 €. 32.586,10
ECONOMIE F.1. 2012/2013 €. 1.628.39
TOTALE €. 34.214,49

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del FIS ( comprese le economie ) pari a € 39.546,10 Lordo Dipendente, sono

suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle

esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari

previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano

annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono disponibili , depurato il suddetto importo dell’Indennita di Direzione variabile dei DSGA pari
a€6.960,00 a carico del FIS, un totale di risorse finanziarie pari € 34.214,49.

A tal fine sono assegnate

Per le attivita del personale docente 1'80% della disponibilita ( compreso le economie) del FIS pari al
LORDO DIPENDENTE € 27.371,59

Per le attivita del personale ATA il 20% della disponibilita ( compreso le economie) del FIS pari al lordo
dipendente € 6.842,90

PROSPETTO FINANZIARIO F.I. ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE

TOTALE €27.371,59 /;
FUNZIONE N° DOC QUOTA IMPORTO e
Vicario del Dirigente | 3.000.00 €. 3.000,00 |
2% Collaboratrice 1 1.300,00 €. 1.300,00
Responsabile sedi staccate : 500,00 €. 500,00 e 'L/ '
_ . 2 300,00 €. 600,00 ¥
Commissione orario
-
Coordinatori di classe 17 - 16 300,00 €. 4.800,00 ]
2" u,
Coordinatori di classe 37 .7
IFP 3 300,00 €.900,00 &&
L )
N T . A g “",\,\)‘“"""
Coordinatori di classe 3 4 250,00 €.1.000.00 /\<]¢€ /_\
“ 9]
Coordinatori di classe 47 ; ﬂ%‘,ugv
[FP 2 300,00 €.600,00 1
&,"4\4 ::' -
Coordinatori di classe 4" 3 250,00 €.750,00 ’
Coordinatori classi 5 6 300,00 €. 1.800,00
Coordinatori  di  classe 1 50,00 €.50,00
articolate
1 50,00 €.50,00




Referente biblioteca

Referente cinema I 50,00 €. 50,00
Coordinatore di area 1 20,00 €990,00
Coordinatore dipartimento 5 50,00 €. 100,00
Comitato di garanzia 1 50,00 €.50,00
immess rucle | 50,00 €.200,00
ﬁisopr‘;?jfizi“ di 19 100,00 €. 1.900,00
Gestione INVALSI 1 200,00 €.200,00
Correzioni invalsi 14 50,00 €. 700,00
Commissione elettorale 2 150,00 €. 300,00
Commissione BES 3 234,00 €.702,00
Referente H 1 300,00 €. 300,00
Referente DSA 1 200,00 €. 200,00
Commissione fumo 6 35,00 210,00
Orientamento 3.500,00 €. 3.500,00
TOTALE € 24.752,00

TOTALE DESTINATO FIS €. 24.752,00

Incentivazione delle attivita su progetto

Progetti Docenti Ore da Costo Totale
retribuire orario €
PROGETTO I PERCORSI 6 31 17,50 542,00
REGIONALI IFP
PROGETTO EDUCAZIONE 1 20 17,50 350,00
ALLA LEGALITA’
PROGETTO EDUCAZIONE 2 40 17,50 700,00
ALLA SALUTE
PROGETTO SCIENZA UNDER 18 1 30 17,50 525,00
13 35,00 455,00
Totale
€.2.572,00

PER IL PESONALE DOCENTE A FRONTE DI UNA DISPONIBILITA’ PARI A €.27.371,
SONO STATI DESTINATI €.27.324,00 CON UN AVANZO PARI A €. 47,59




SONO OGGETTO DI CONTRATTAZIONE le risorse per le funzioni strumentali al Pof (art. 33 CCNL)
a) Le risorse utilizzabili per le funzioni strumentali, per la realizzazione delle finalita

istituzionali, sono quelle spettanti Totale lordo dipendenti €. 2.838,29.

Con delibera del Collegio docenti del 15/10/ 2013, per I’anno scolastico 2013/2014 vengono individuate n. 4
funzioni strumentali

FUNZIONI STRUMENTALI Lordo dipendente TOTALE
Revisione e attuazione del POF € 709,57 € 709,57
Rapporti con Enti e Istituzioni | € 709,57 € 709,57
esterni alla Scuola

Interventi e servizi per gli studenti | € 709,57 € 709,57
per il successo formativo

Gestione Sito Web dell’Istituto € 709,57 € 709,57
Totale €.2.838,29. €.2.838,29.
TOTALE DESTINATO €. 2.838,29.

A FRONTE DI UNA DISPONIBILITA’ DI €. 2.838,29 SONO STATI DESTINATI €. 2.838,29.

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
¢ Le attivita da retribuire con questa voce riguardano gli interventi dei docenti di educazione /
fisica disponibili ad effettuare ore extracurricolari per I’attivazione del Centro Sportivo entro s ,L/,/
il budget complessivo di €. 11.757,33 LORDO DIPENDENTE. 7’ -

M~

. e ( ‘\ZLU\/
La disponibilita finanziaria dell’Istituto, sulla base degli importi ASSEGNATI AL LORDO L
DIPENDENTE, alle economie pregresse ¢ paria 10.248,13 permettendo il pagamento di 378 ore al

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

costo di 27,09 €/h. _ ,_k
Sk 3
. e
Risorse destinate al personale ATA | M’
Ut
INCARICHI SPECIFICI .; v
La disponibilita finanziaria dell’Istituto, sulla base DEGLI IMPORTI ASSEGNATI AL LORDO - } ‘Lq
DIPENDENTE, é pari a € 1.790,50. ;
Nell’assegnazione degli incarichi specifici al personale il Dirigente scolastico terra conto dei .
seguenti criteri generali: /\ Pt
-Gli incarichi saranno assegnati al personale che si dichiara disponibile ad assumere le Sy

maggiori responsabilita previste dall’art. 47 CCNL 29/11/2007 e dei criteri specifici indicati all’art. |
comma 3 della sequenza contrattuale 25/7/98 per il personale ATA e Intesa MIUR/OO.SS del 18/5/2010

Collaboratori scolastici

1 a) Assistenza alunni con disabilita permanente e/o temporanea
Il dirigente scolastico affidera gli incarichi al personale in servizio, con provvedimento motivato te
conto dei seguenti elementi:

a) Titoli formativi acquisiti

b) Dichiarata disponibilita a svolgere I’attivita;




1 b) Interventi di pronto soccorso
Il Dirigente Scolastico individuera i collaboratori scolastici piu adatti ed assegnera gli incarichi,
con provvedimento motivato. tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Possesso di titoli formativi specifici relativi all’attivita da svolgere
b) Dichiarata disponibilita a svolgere I’attivita;

PROSPETTO FINANZIARIO
COLLABORATORI SCOLASTICI
Tipologia dell’incarico Criteri per ’attribuzione | Coll. Scol.ci | Importo Totali
da destinare
alla funzione
Assistenza disabili Incarico affidato in base 4 di cui €.298,00 | €. 298,00
alla disponibilita dichiarata | 3 con Art. 7
e al corso di formazione
Attivita di primo/pronto Incarico affidato in base 6 di cui 3 con [298,00 894,00
SOCCOrso alla disponibilita dichiarata | Art. 7
e al corso di formazione
Totale ATA €. 1.192,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Tipologia dell’incarico Criteri per Pattribuzione | Assistenti | Importo Totali
Amm.Vida
destinare
alla funzione
Supporto per Corsi di Incarico affidato in base ] €.298,00 | €. 298,00
Recupero alla disponibilita dichiarata
Gestione Patrimoniale Incarico affidato in base 1 298,00 |€.298,00
alla disponibilita dichiarata
e al corso di formazione
Totale ATA €. 596,00

A fronte di una disponibilita di € 1.790,50 sono stati destinati €. 1.788,00,Diff. €. 2,50

Indennita di Direzione DSGA

La Quota Indennita di Direzione per DSGA si evince dal calcolo dei seguenti parametri :

€ 750,00 PER ISTITUTO CON ALMENO 2 PUNTI DI EROGAZIONE

€ 30,00 PER n. 91 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE ED ATA PRESENTE IN ORGANICODI
DIRITTO C W

TOTALE € 3.480,00 lordo dipendente
Come citato nel CCNL 2007 Art. 145, é stata prevista un ulteriore quota d’Indennita di Direzione da
destinare al DSGA titolare in questa Istituzione Scolastica ma nella attuale posizione di distacco

sindacale.

TOTALE DESTINATO €. 6.960,00




Compensi forfettari collaboratori scolastici

e IMPEGNO GIORNALIERO PER SERVIZIO POSTA
e IMPEGNO GIORNALIERO PER SERVIZIO PALESTRE
e COMMISIONE ELETTORALE

Per 11 collaboratori scolastici sede e succursale Bordoni previsti €. 100,00 pro-capite per impegno
giornaliero servizio palestre. Tot. €. 1.100,00

Per tutti i collaboratori scolastici sede previsti €. 100,00 pro-capite per impegno giornaliero servizio
posta. Tot. €. 900,00

Per 1 collaboratore disponibilita per commissione elettorale €. 100,00.
Compensi orari collaboratori scolastici

Per N. 11 Collaboratori Disponibilita Intensificazione Lavori (ore pro-capite 10 totale €. 125,00) 11 x
125,00 = €. 1.375,00

Per N. 1 Collaboratore Disponibilita Intensificazione Lavori (ore pro-capite 9 totale €. 112,50;

Per N. 3 Collaboratori Disponibilita supporto uffici (ore pro-capite 3 totale

€.37,50) 3x37,50= €.112,50;

Per N. 1 Collaboratore servizio fotocopie (ore pro-capite 4 totale €. 50,00;

Per N. 9 Collaboratore servizio fotocopie (ore pro-capite 2 totale €. 25,00 /

€. 25 x 8 =1225,00

Per N. 1 Collaboratore servizio fotocopie (ore pro-capite 3 totale €. 37,50; /,\

Per N. 1 Collaboratore servizio archivio (ore pro-capite 5 totale €. 62,50; 7’ /

TOTALE DESTINATO €. 4.037,50 (\\;,J(,L)/
Compensi per gli assistenti amministrativi )LM ;
. //{\ N ‘ /
Per N. 1 "assistente amministrativo gestione timbrature vengono riconosciute ore 20 €. 290,00 .41 /
Tot. €. 290,00; S
N

Per N. 1 ’assistente amministrativo & stato riconosciuto per partecipazione commissione elettorale un (
compenso forfettarto di €. 50,00 po-
Tot. €. 50,00; S

Per 2 assistenti amministrativi per intensificazione lavori ore pro-capite 10 €. 145,00
Tot. €. 145,00 x 2 = 290,00;

Per n. 1 assistente ammnistrativo per intensificazione lavori ore pro-capite 12 €. 174,00
Tot. €. 174,00;

Per n. 1 assistente ammnistrativo per intensificazione lavori ore pro-capite 8 €. 116,00
Tot. €. 116,00;




Per n. | assistente ammnistrativo sostituzione colleghi assenti ore pro-capite 3 €. 43,50
Tot. €. 43,50;

Per n. 1 assistente ammnistrativo sostituzione colleghi assenti ore pro-capite 10 €. 145,00
Tot. €. 145,00

Per n. I assistente ammnistrativo sostituzione colleghi assenti ore pro-capite 9 €. 130,50
Tot. €. 130,50;

TOTALE DESTINATO €. 1.239,00

Compensi per gli assistenti tecnici

Per N. 2’assistenti tecnici sicurezza laboratori vengono riconosciute ore 10 pro-capite €. 145,00
Tot. €. 145,00 x 2 = 290,00;

Per N.1 assistente tecnico sicurezza laboratori vengono riconosciute ore 4 €. 58,00
Tot. €. 58,00

Per N. I ’assistente tecnico manutenzione laboratori vengono riconosciute ore 4 €. 58,00
Tot. €. 58,00;

Per N. 1 “assistente tecnico manutenzione laboratori vengono riconosciute ore 6 €. 87,00

Tot. €. 87,00;

Per N. 1 ’assistente tecnico supporto scrutini ed esami vengono riconosciute ore 10 €.145,00 /‘ —
Tot. €. 145,00; L
Per N. 1 “assistente tecnico supporto scrutini ed esami vengono riconosciute ore 4 €. 58,00 '

Tot. €. 58,00;

Per N. 1 ’assistente tecnico supporto uffici vengono riconosciute ore 10 €. 145,00
Tot. €. 145,00;

v T
Per N. 1 assistente tecnico per gestione Sito Web vengono riconosciute ore 30 €. 435,00 A =
Tot. €. 435,00;
RCA g

Per N.1 assistente tecnico per lavori di piccola manutenzione vengono riconosciute ore 20 €. 290,00 /

Tot. €. 290,00; [
N
TOTALE DESTINATO €. 1.566,00 RN
PER IL PESONALE ATA A FRONTE DI UNA DISPONIBILITA’ PARI A €. 6.842,90 N d
SONO STATI DESTINATI €. 6.842,50 CON UN AVANZO PARI A 0,40 CENT. & " \/ z)
— \\\
Assegnazione degli incarichi > \ P

L’assegnazione di incarichi di cui al presente accordo sara effettuato mediante comunicazione scritta
nominativa agli interessati da parte del DS indicando le modalita ed i tempi di svolgimento, le modalita di
certificazione dell’attivita nonché I’importo lordo spettante. A richiesta copia di tali comunicazioni saranno
fornite alla RSU e alle OO.SS
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Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali ¢ previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Liquidazione attivita contrattate

Al sensi di quanto previsto dall’art.2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 (cedolino unico), per
tutte le attivita previste dalla contrattazione si procedera alla liquidazione della cifra contrattata.

Letto e sottoscfitto il ...................

Delegazione di parte pubblica

B
Il Dirigente S/éolastfco
Arch. Franca BOTTARO
\ Delegazione di parte sindacale
CGIL Al ez —
CISL/SCUOLA '
f[ fh’,f ‘ /: ‘.;
UIL/SCUOLA A (/L ,'
A,
SNALS
GILDA
C 7. LaRSU
Prof.ssa Peroni Giuditta WVCL& =

Prof. Scarcella Leonardo

XLZA/’?
N A N %
Prof. Lucanto Antonio . Adlai, T i LA

R.O.S. d’Istituto

Prof.ssa Ossuzio Ileana

Prof. Decristofaro Angelo - A

Prof. Sellaro Salvatore

Ass. Tecn. Donadio Elia




